Boyu Ogrenim’c
retmen Sendikalari
Rolu

ETUI-ETUCE Semineri
Vilnius —Litvanya
29-31 Mart 2011

Internationale de I'Education




Sendikamizi temsilen yonetim kurulu Gyelerimiz Fikret
Civisilli ve Deniz Ozalp ETUCE konferansina katiimistir.



MTO sektorundek| dgretmen sendikalari
gorevleriyle ilgili karsilikh bilgi ve birikim
paylagimi sag amak
MTO'nun guncel konumunu incelemek

Ogretmen sendikalarinin sektérin gelisimi
Uzerindeki etkisi ve sektdre kattigi
kazanglari anlamak

Ogretmen sendikalarinin katilimi ile kriz
asimina nasil katki saglanabilecegi
konularina deginmek
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Sn. Ruta Osipaviciute, FLESTU Baskani. MTO
Litvanya icin bir gerekliliktir ve sosyal diyalog bu
sektorde oldukca etkilidir.

Sn. Maike Koops, Avrupa Komisyonu: Yetiskin
Egitimi ilkelerinin desteklenmesi ve Avrupa
duzeYlnde uygulanmasi gereken gelecekteki
adimlar. Egitim sektért yasam boyu egitim
cercevesinde daha fazla I§blr|lil igerisinde
olmalidir: mesleki egitim, yetiskin egitimi, resmi
ve gayri resmi egitim sekll eri |Ie kaliteyi
arttirmak

Calismalar: Yetiskin egitimlerinin alanlari,
?allsanlarln temel yetenekleri, MTO’nin
iInansmani ile ilgili gelecektekl calismalar




- . - W .

Mr Martin Romer, ETUCE Avrupa Yoneticisi:
ETUCE'nin Avrupa Birligi MTO politikalarina
yaniti

- Avrupa Birligi, MTO’niin ekonomiye katkisinin
etkin rolunt g6z onunde bulundurarak guclu bir
sekilde bu sektore odaklanmaktadir.

- Son yillarda Komisyon, Avrupa Birligi Konseyi
ve Belcika Donem Baskanligi MTO’niin gelisimi
icin calismalar yurutmeye calismistir.

- Ogretmen Sendikalari AB'nin yeni MTO
inisiyatifleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir.
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ETUCE nitelikli gelisimi desteklemektedir ancak
MTO’ye daha fazla yatirnmin olmasi gerekllllglnln
altini cizmektedir - sadece |?<gucu lyasasl bakis
acisindan degil, butunsel yaklasimdan da
harekete gecilmelidir.

ETUCE, meslek alanlarinin tahminen ihtiyac
duydugu becerilerin belirlenmesinde ustalik
konseyleri cercevelerinin olusturulmasina karsi
cikmaktadir.

MTO ve yetiskin egitimi devlet tarafindan
fonlanmahdir:

-AB egilimi: 6zellestirmenin baslamasi.
-Surekli Ogrenim Programi: projeler, mobilite
-Avrupa Yapisal Fonlar

-Avrupa Komsulari

-Avrupa Sosyal Fonu
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Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen
Sendikalarinin katilimi

Grup 1: MTO'ye ilginin arttirilmas

Sorunlar:

Kriz ve yuksek issizlik orani motivasyon
disukligine neden olmaktadir

Ogrencilerin desteklenmemesi
Niteliksiz 6gretmenlerin artista olmasi
MTO'niin 6zellestirilmesi egilimi

Kotl sartlar, 6grenci yogunlugu
Disik maaslar ve 6gretmenlerin
mesleklerinden istifa etmeleri
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Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen
Sendikalarinin katilimi

Grup 1: MTO'ye ilginin arttirilmasi

Oneriler:
Daha fazla 6gretmen egitimi
Yonlendirme ve kurul hizmetleri: hem
ogretmen hem 6grenciler icin (istihdam
edebilirlilik)
Okul ile sirketler arasindaki kopru olusumu
Basin kampanyasi



Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen

Sendikalarinin katilimi

Grup 2: Mali ve demografik mucadeleler

Sorunlar:

Sektdriin pahali olmasi gozard: edilerek MTO
butcesinin kisitlanmasi(materyaller, teknolojik

gelisimler)
MTO okul ve mesleklere karsi o
izlenimler (egitim kurumlar ve

Yeterli vasifta olmayan egitmen

umsuz
pakanliklar)

er

Kriz sonrasi kamu sektoru mesleklere artan

talep.
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Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen Sendikalarinin katilimi
Grup 2: Mali ve demografik mucadeleler
Ogretmen Sendikalarina Oneriler:

Geng 6gretmenlerin daha fazla istihdam edilmesi. Daha fazla bilgi,
daha iyi maas ve calisma kosullarinin MTO’ye 6nculik etmesi.

Ogretmen Sendikalarinda farkli calisma grubu olusumlarinin
desteklenmesi.

Ogretmen Sendikalari siirekli 6gretmen egitimini gelistirmek icin daha
fazla projelere basvurmali; 6édenekli izin

Ogretmen Sendikalar 6gretmenleri yasam boyu egitim Gzerine slirekli
bilgilendirmeli

Sosyal diyalog: yuksek standart icin hikumete karsi Israrci olmak ,
paydaslar arasinda daha iyi iletisim ve ag olusturmak

Sektortn imajini iyilestirmek: nitelikli ve deneyimli egitmenlerle daha
kaliteli bir egitim. Karma okullar: Genel ve MTO
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Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen
Sendikalarinin katilimi

Grup 3: Ogretmenlerin gelecekteki profili
Problemler:

Disiik statili MTO 6§retmenleri

Ileri yastaki 6gretmenler

DusuUk gelir, kotd calisma kosullari, artan is

yuku

Azalan ogrenciler

GO¢
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Sosyal Diyalog ve MTO: Ogretmen
Sendikalarinin katilimi

Grup 3: Ogretmenlerin gelecekteki profili

Oneriler:
Okul liderlerine daha fazla sorumluluk bir
gerekliliktir

Guncel durumu daha iyi kavramak icin daha
kapsamli arastirma yapilmasi

Sendikalarin birbirleriyle uyum icerisinde
hareket etmesi

Temel 6gretmen egitiminin gelistirilmesi
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Sayin Romualdas Pusvaskis, Egitim ve Bilim
Bakanhgi

Litvanya’da MTO’ntin ve Nitelik sisteminin Gelistirilmesi

Sosyal Ortaklarin katihmiyla MTO’de cagdaslasma
gerceklesmistir: MTO’'de temel ve surekli danismanlik ve
rehberlik

MTQO'nlin niteligi:

sosyal ortaklik,

standartlar

gereken niteliklerin erken tesisi

lisans sistemi

calisma ve egitim programlarinin kayit altinda olmasi
Merkezilestirilmemis yonetim ( kendin yonet stattsi),
Nitelikli 6gretmenlerin terfileri




Sayin Tatiana Babruaskiene: MTO 6gretmenlerinin
baslica nitelikleri

Proje tanimi: Litvanya’da, MTO gelisimi Gzerine
ogretmen sendikalarinin ve hikimetin verimli bir
sekilde isbirligi yapabilecegi sosyal diyalogun olumlu
pozisyonu.

Proje raporu: 3 hafta icerisinde
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MTO, Temel Yeterlilikler ve Yasam Boyu Ogrenim

Grup 1: Degisen ihtiyaclar ve 6gretmen egitimi
Pedagojik gelisim,
Mesleki gelisim: yeni teknoloji
Interaktif yontem
Sinif ve toplum sayginlgi
Ogretmenler arasi yaratilan platformda kullanilan
egitim metodlarinin paylasiimasi
Ihtiyac duyulan yeteneklerin kilavuzu Bakanlikca
temin edilmelidir.
Sosyal diyalogun rolli: sosyal partnerler isbirligi
icerisinde olmalidir.
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MTO, Temel Yeterlilikler ve Yasam Boyu Ogrenim

Grup 2: Egitmenlerin 6grenim ortami MTO okullari

Ogrencilere asistanlik imkani sunan isverenlerle
gorisme: egitmenler hem 6grenim gorip hem de
bilgilerini guncel tutabilirler.

Ogretmen sendikalarinin rold isverenlerle egitim
kurumlari arasindaki bagi olusturmaktir.

Esnaf birlikleri ile temas 6nemlidir: yeni gelisen
teknolojilerle ilgili oneriler.

Egitimde reformlar kademeli bir sekilde uygulanmali,
eski egitmenlerin istekleri degerlendirilmeli ve blylk
degisimlere acik olmadiklar dikkate alinmalidir.

Egitmenler egitim konularinin disinda yetenekleri de
ogretebilmelidir.
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MTO, Temel Yeterlilikler ve Yasam Boyu Ogrenim

Grup 2: Egitmenlerin 6grenim ortami VET okullari
Ogretmen sendikalari 6gretmen editimlerinin baslica
paydaslari olarak gorulmelidir.

Sosyal diyalog kaliteyi korumada ve yetenekleri
gelistirmede yol gosterici olmali.

Sosyal diyalogla ayrica 6gretmenlerin Ucret kriterleri
saptanmall ve asgari Ucret iyilestirilmelidir

Bircok Ulkede egitmenlere karsi sayginlik azalmaktadir,
bunun ele alinmasi gerekmektedir.

Ogretmen sendikalari, Cedefob ve Avrupa Egitim Vakfi
gibi kurumlarin dizenledigi egitim seminerlerinde
katiimalidir.
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MTO, Temel Yeterlilikler ve Yasam Boyu Ogrenim

Grup 3: Ogretmen sendikalarinin Yasam Boyu
Egitimde MTO sistemleri Gzerine etkisi
Atilmlar etkili olmali.
Kalite guvencesi, daha az is yuku ve daha iyi maas,

Temel yetenekler 6gretilmelidir, egitimde daha genis bakis
acisl.

Mobilite programlarina katilim.

Egitmenler daha fazla diyalog icerisinde olmalidir, toplumsal
diyalog tesvik edilmelidir.

Deneyim Paylasimi (pedagojik deneyimler.)
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MTO ile ilgili ETUCE’nin
Gelecekteki Aktiviteleri



NG
E’ ETUCE CALISMA PROGRAMI
~2011-2012:
MTO AKTIVITELERI (1)

- AB’'nin MTO politikalarinin gézlemlenmesi ve
takip edilmesi, Bruges Communiqué (Bruges
Tebligi) takip edilmesi

- Avrupa Komisyonu Calisma Gruplarinda daha
fazla temsiliyet

- 2 yilhik MTO Calisma Gruplarinin kurulmasi
Politika gelistirilmesi
Proje(ler)

Calismalar
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ETUCE CALISMA PROGRAMI
~2011-2012:
MTO AKTIVITELERI(2)

Gayri resmi 6grenimlerin  onaylanmasi
Uzerine gelisen kilavuzlarin gozlemlenmesi
ve bilgi edinilmesi

ECVET'in (MTO Avrupa Kredi Sistemi)
uygulamalarini takip etme

Kalite glivencesi Uzerine politika gelistirmek
Tahmini yetenekleri, ESCO gruplari, Mesleki
Nitelik Direktifini takip etme
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Konferans hakkinda daha fazla bilgi icin:

http://fc.runo.se/~jean-claude.le.douaron/etucel0/
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